
한국철도공사 공고 제 2018 - 3호

전형절차별 세부사항 안내

한국철도공사 2018년 상반기 신입사원 채용 전형절차별 세부사항 안내

1. 접수기간 : 2018. 3. 5.(월), 10:00 ~ 3. 7.(수), 14:00 까지

온라인 접수

2. 전형절차

ㅇ 1차 서류검증

ㅇ 2차 필기시험

ㅇ 3차 면접시험 및 인성역량시험

ㅇ 철도적성검사 및 신체검사

3. 1차 서류검증 적격자 발표 : 2018. 03. 15.(목)

* 필기시험 수험번호 및 장소 안내 : 4.5(화)

ㅇ 검증기준 : 중복지원 여부 확인, 입사지원서 부실작성 등 

ㅇ 부적격자외 전원 필기시험 시행

4. 2차 필기시험 : 2018. 04. 14.(토)

ㅇ 시험과목 : NCS직업기초능력(의사소통능력, 수리능력, 문제해결능력)

ㅇ 시험문항 : 과목별 20문항 수준 총 60문항

ㅇ 시험시간 : 80분



ㅇ 시험장소 : 서울 및 대전 등

ㅇ 동점자 처리기준 : 보훈가점 > 자격증 가점 > 정답율이 낮은 문항 정답자

ㅇ 보훈가점(5점, 10점)

ㅇ 자격증 가점 (자격증 인정기준은 공고문 확인)

- (일반공채) 산업기사 1개당 2점, 기사 1개당 3점, 기능장 1개당 4점, 기술사

1개당 5점(자격증 가산점은 2개 합산 시 최대 8점까지 인정)

- (고졸공채) 기능사 1개당 1점, 산업기사 1개당 2점 [합산 최대 4점]

ㅇ 선발인원 : 선발예정인원의 2배수 이내

5. 3차 면접시험 및 인성역량시험

ㅇ 시험일정 : ‘18. 4. 30 ~ 5.4 [분야별 시행, 개인별 1일]

ㅇ 평가사항 : 코레일 신입사원으로서 자세, 열정, 직무능력 종합평가

※ 면접시험에는 경험면접 및 직무 상황면접 포함

ㅇ 면접방식 : 면접관 4인이상 vs 응시생 1인

ㅇ 인성역량시험 : 인성, 성격적 특성에 대한 검사

ㅇ 가점요소 : 필기시험과 동일

ㅇ 합격자 결정 : 면접시험과 인성역량검사를 종합하여 최종합격자 결정

6. 철도적성검사

ㅇ 합격자 발표 후 철도인재개발원에서 개인별 1일 시행(경기 의왕소재)

7. 신체검사 : 합격자에 한해 분야별 신체검사 병원 안내

8. 채용 예정일 : 2018. 05. 31.(금) [채용전 신입사원 교육]

※ 고졸공채의 경우 2개월간의 인턴십을 거쳐 ‘18.7.31일 발령 예정 


